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SUNUS

Meslele 7.
cAneale Meslet-

Buyiik bir hizla gelisen ve degisen diinyamizda, teknolojik degisimler ve
yenilikler {iilkelerin insan kaynaklarmi gelistirmesini zorunlu hale getirmektedir.
Giintimiiz, kas giicti degil beyin giictintin 6n plana ¢iktigr bilgiyi kullanabilen ve
teknolojik gelismelere acik bireylerin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Diinyadaki hizli1 degisim siirecine ayak uyduramayan toplumlarin ¢agin gerisinde

kalmalar1 kacinilmaz bir son olacaktir.

Kurum olarak “Amaclara Gore Yonetim” anlayisindan hareketle “Stratejik
Planlama” calismalarina islerlik kazandirmak istiyoruz. Bunun icin; 2019-2023
stratejik planimizin hazirlanma asamasinda demokratik katilim ortami saglanarak

ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit ederek, hedefimize ulasmay1 diistintiyoruz.

Mesleki Egitimin tilkemizde ¢ok ©nemli bir boltimiint sirtlayan Mesleki
Egitim merkezlerinde de sanayi alaninda galisan her yastan insanin mesleki
teknolojik ve davranis alaninda gelismelerine yon verilmektedir. Boylesine 6nemli
bir alanda hizmet veren bu kurumlarin; bu yon vermede mutlak basar:
saglayabilmesi igin stratejik planlamay1 eksiksiz yapmasi gerekmektedir. Bu
noktadan ¢ikis yaparak kurdugumuz ekipler, calisanlar, paydaslar ve digerlerini bir
araya getirmek suretiyle toplum gelisimine bir damla da biz katki saglamak

amacindayiz.



Hazirlamis oldugumuz 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planla Milli
Egitim Bakanligi amaclarma uygun, vizyon ve misyonumuz i1siginda meslege
yonelmis, ulusal ve uluslararas: standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip isci ve
isverenler yetistirmeyi hedefliyoruz. Planda yer verilen uygulamalarin gelisim
planlar1 hazirlanarak sonuglarmn degerlendirilmesi de son derece ©nemlidir. Bu

nedenle her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlamay1 hedefliyoruz.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan tiim ekip calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin
uygulanmas1 ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha

yaklasacagina olan inancimu tazeliyor, basarilar diliyorum.

Mehmet ALAN
Aksaray Mesleki Egitim Merkezi Mudtirt
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BOLUM I



GIRiS

Milli Egitim Bakanlig1, Strateji Gelistirme Baskanliginin 18/09/2018 tarih ve
66968699-10.06.01-E.16702371 Sayil1 Genelgesi ile Bakanligimiza bagl tiim birimlerin
2019-2023 Stratejik Planlarini hazirlamalar: istenmistir.

Aksaray Valiligi 11 Milli Egitim Mudiurligi tarafindan belirlenen 2019-2023
Strartejik Plan hazirllk calisma takviminde belirtildigi gibi Mesleki Egitim
Merkezimizin Stratejik Planlama Ekiplerimiz Ekim 2018’te olusturulmustur. Aralik
2018 de 11 Mem Ar-Ge birimi Stratejik plan Ekibi tarafindan stratejik planlama
egitimi verilmistir. Bu toplantilara (egitimlere) Mudiir Yardimcis1 Muammer
YUKSEL katilmustir.

Kurul, kendi icinden Miidiir Yardimcist Muammer YUKSEL bagkanlhiginda,
planlama ekibi olusturarak, bu ekibi teknik ¢alismalar1 yapmakla gorevlendirmistir.
Stratejik Planlama Ekibi ilk etapta okulumuzun mevcut durumunu tespit ederek
oncelikleri belirlemistir. Degerlerimiz, misyonumuz ve vizyonumuza goére mevcut
durumumuz da dikkate alinarak stratejik ama¢ ve bunlara bagli hedefler
belirlenmistir. Bu amag ve hedefler belirlenirken, paydaslarimizin beklentileri, gticlii
yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlar ve muhtemel imkanlar, misyon ve vizyonumuz
birlikte degerlendirilmistir. Stratejik planin hazirlanmasinda Aksaray Valiligi Milli
Egitim Miudurlugu AR-GE Birimi-Kasim 2018-Strateji Gelistirme Hizmetleri 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve Stratejik Planlama ve Koordinasyon
Ekibince “Okul/Kurum Stratejik Plan Taslag1” dikkate alinarak hazirlanmustir.

Aksaray Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Plan Ekibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadt: Unvani
e 3 MUDUR
MEHMET ALAN OKUL MUDURU MUAMMER YUKSEL
YARDIMCISI
MUAMMER MUDUR s
- RETME
YUKSEL YARDIMCISI MUHAMMED KOGCAK OGRETMEN
MUHAMMET OGRETMEN OZDEMIR DURUEL OGRETMEN
KOCAK
MEHMET EMIN OKUL AILE BIRLIGI . s
.. EVKIi BARAN OGRETME
OZKARACA BASKANI 3 N
] O{<UL AILE BIRLIGI GONULLD
HAKAN DOGAN  YONETIM KURULU ULAS YALDIR )
UYESI VELI
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ulkemizde ¢iraklik egitimi, 5.7.1977 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanarak
ylrtirliige giren “2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile kanuni esaslara
baglanmistir. Ancak istenilen sonuglar alinamamustr.

19.6.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 Sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
ile ¢iraklik ve meslek egitiminin giinimiiz sartlarma gore bir sistem bittunltigl icinde
diizenlenmesi amaclanmustir.

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu'nun adi 10.07.2001 tarihinde ytirtrliige
giren ve bu Kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile Mesleki Egitim
Kanunu olarak degistirilmistir.

Merkezimiz, Aksaray Ciraklik Egitim Merkezi adiyla 1987 tarihinde Yeni Sanayi
Sitesi Camii arkasinda bir kooperatif binasinda agilmis olup 1992 yilinda kendi hizmet
binasma tasmmistir. Halen Yeni Sanayi Sitesi eski Telekom yanindaki kendi hizmet
binasinda egitim-6gretim hizmetini stirdtirmektedir.

2089 sayili kanun uygulamalarma, 19.06.1986 tarihinde yirtrltige giren 3308
sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile yeni dtizenlemeler getirilmis, cirak
ogrencilerimizin sigorta primleri genel biitce imkanlar: ile karsilanmaya baslamistir. Bu
kanun, 10.07.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytrirliige giren
4702 sayili Kanunla yeniden diizenlenmis ve tilke genelindeki biitin Ciraklik Egitimi
Merkezlerinin adlarmin Mesleki Egitim Merkezi olmasi ongoriilmiistiir. Bu dogrultuda
merkezimiz, Aksaray Mesleki Egitim Merkezi olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Fiziki donanim olarak, 10 sinif, 6 atlye ve 1 adet Bilgisayar Teknoloji Laboratuari, 1
toplantl salonu, 1 Ogretmenler odasi mevcuttur.

Merkezimiz kadrosu olarak 1 Miidiir, 5 Miidiir Yardimcisi, 2 memur, 2 hizmetli, 1
Usta Ogretici, 1 Teknisyen, 1 Teknisyen Yardimcisi, 21 meslek dersi 6gretmeni, 1 rehber
ogretmen ve 4 Genel bilgi dersleri 6gretmeni gorev yapmaktadir.

Toplam 6grenci sayimiz 888’dir. Bunlardan 66's1 kiz, 822’si erkektir. Yine bunlarin
506’s1 16 yasindan biiytik, 382’si 16 yasindan kiictiktiir.

Merkezimizde, cirak, kalfa ve ustalarmmizin egitimlerinin yani sira, disaridan
ciraklik sistemine katilmak isteyenlerin sinav ve belgelendirme islemleri yapilmaktadir.

Ayrica ulusal ve uluslar arasi diizeyde, gerek tilkemizin biitce imkanlar: ile gerekse

AB fonlar1 aracihigy ile Avrupa Birligi proje calismalar1 yapilmakta, merkezimizin
kurulusundan bu yana edindigi bilgi ve beceri birikimi ilgili taraflarla paylasilmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY.

Yeni Sanayi Mah. 94.

Adres:

Cad. No: 3/1 AKSARAY
Telefon

(0382) 21512 48
Numarasi:
e- Posta
Adresi: 190187@meb.k12.tr
S 190187
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1987

Kiz 66

O v .
grend Erkek 822
Sayisi:

Toplam 888

Derslik Basina Diisen

Ogrenci Sayisi 25

Ogretmen Basina Diigen

Ogrenci Sayisi 28,64

Ogrenci Basina Diigen
Toplam Gider Miktar: 200

Ilcesi: MERKEZ

https:/ /goo.gl/
Cografi Konum (link) maps/GJnoFncsZ
bA2
Faks Numarasi: (0382) 215 88 68
_ aksaraymem.meb
Web sayfas1 adresi:
K12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 38
Kadin 10
Ogretmen
Erkek 21
Sayisi
Toplam 31
Sube Bagma Diigsen Ogrenci -
Sayisi
Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1
Sinif Ogretmeni 0 0
Brang Ogretmeni 15 8
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 1
Yardimci Personel 1
Giivenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilar 39 11

Okulumuz Bina ve Alanlari

Toplam

5
0
23

50

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Say1s1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Cok Amacli Salon
10 | Cok Amach Saha
55 | Kiitiiphane
10 | Fen Laboratuvari
54 | Bilgisayar Laboratuvari
20 | Is Atolyesi
55 | Beceri Atolyesi
5039 | Pansiyon
3026
2013
600

30
10

X

<

<

<
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

9-A 0 26 26 ELEKTRIK 10-A 0 21 21
9-B 1 25 26 MAKINE 10-A 0 15 15
9-C 1 25 26 METAL 10-A 0 18 18
9-D 2 24 26 MOBILYA 10-A 0 18 18
9-E 1 25 26 MOTOR 10-AMEP | 0 B 23
9-F 2 24 26 YIYECEK 10-A 0 16 16
9-H 17 9 26 ELEKTRIK 10-B 0 14 14
9-K 2 24 26 GSBH 10-B 0 15 15
9-L 2 | 4 26 | MOBILYA10-C 0 1 1
MEP
9-M 2 24 26 METAL 10-B 0 18 18
9-N 4 2 26 GSBH 10-C 0 14 14
9.p 0 18 18 MOTOR 10-DMEP | 0 12 12
9-R 0 19 19 MOTOR 10-E MEP | 0 1 1
9-S 0 15 15 METAL 10-C MEP 0 1 1
- YIYECEK 10-B
GiYIM 10-A 3 2 6 0 1 1
MEP
SERAMIK 10-A MOBILYA 10-B 16 16
TESISAT 10-A 9 MOTOR 10-B MEP 15 15
GSBH 10-A 26 0 26 MOTOR 10-C 0 21 21
iINSAAT 10-A 0 2 ? ?ZTOMOT'V BOYA | 4 4
AHSAP )
DOGRAMA 0 1 1 Avisdig 0 5 5
TEKNOLOJISI 12
KUAFORLUK 12C | 1 0 1 E;KEK TERZILIGH | o g 1
ELEKTRIK
I TESISATLARI VE
7 7 0 5 5
KUAFORLUK 12E | O PANG ,
MONTORLUGU 12
Ny OTOMOTIV
ERKEK GiYiM A
GlYIM 0 1 1 0 5 5
MODELISTLIGI 12 E'Z'EKTR'KG'L'G'
OTOMOTIV ON DUZEN
MEKANIKERLIGI 0 19 19 AYARCILIGI VE 0 1 1
12 LASTIKCILIK 12
oo i 0 1 1 KAYNAKCILIK 12 0 9 9
DOSEMECILIGI 12
IC MEKAN VE
FIRINCILIK 12 0 2 2 MOBILYA 0 6 6
TEKNOLOJISI 12
KANTIN -
. o 0 2 7 9 0 9
ISLETMECILIGI 12 A SOIRERINEA S
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglanti Hiz1 24 Mb/s
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017 56800,25 23527,42
2018 80337 28426
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

=
e~ £ 7 B, &
=2 £ |2 2% 5§
25 2 |3 23 |2
S = = <] e & <
= X - N = = =
E 5 = = =
=® 8 B |8 |§
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
1 e 1 81 | 12 | 2 3 2
rahathkla gortisebilirim.
Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda
2 1 80 | 9 | 5 3 3
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 s 7% 15 | 4 3 3
yararlanabiliyorum.
4 Qkula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 69 | 18 | 7 4 5
dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 87 | 7 | 3 2 1
6 O.kulc.la G%r(inC1l(?rle ilgili alian kararlarda 67 | 17 | 9 3 4
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 | islenisinde cesitli yontemler 73 12 7 6 2
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 8 |11 | 5 1 1
kullanilmaktadr.
9 T.eneffii-sl.erde ihtiyaglarim 73 |23 1 5 1
giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 80 | 10 4 2 4
11 Okuh%n.bmaa ve diger fiziki mekanlar 79 |14 | 2 3 5
yeterlidir.
12 Olful kantin%.nde s.at.llan malzemeler 83 | 7 | 5 3 2
saglikli ve gtivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 63 ' 9 | 7 | 12 | 9
kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

A
=2 B8 B8 B
< B | < | & €8 &
SE § 8 8§23
~
S - & § c B E
50 3 5 E
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 90 5 3 1 i
katilimiyla almnur.
Kurumdaki tiim duyurular galisanlara
2 s 95 5 - - -
zamaninda iletilir.
3 Her tquu ‘ocllullendlrmede adil olma, tarafsizlik 85 8 A 2 1
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak 95 5 i i i
gorurum.
5 §a11§t1g1m okul bana kendimi gelistirme 65 3 8 12 12
imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, .tekmk arag ve gerfsg yoniinden 87 3 4 3 3
yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 : i . 89 7 | 4 - -
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 84 | 12 | 2 5 i
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
9 | olumlu etki birakacak calismalar 76 | 14 | 6 3 1
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
10 | diistincelerin iiretilmesini tesvik 89 5 4 1 1
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi 90 | 5 | 3 1 1
vs. calisanlarla paylasir.
12 Oku.luqudzfl sadece ogretrpgnlerm kullanimina 86 8 9 9 5
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 0 8 2 i i

eder ve kendimi gitincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

=
~ £ 7 £_ &
8 £ |3 E£F =
> 3 2 E8 %
=z 2 § 23 §
8 |8 8 |§
Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla
1 e 90 8 1 1 -
rahathikla goriisebiliyorum.
9 Bizi 11g11end.1.rven qkul duyurularmi 86 8 5 3 1
zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 881 6 3 2 .
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 90 | 4 3 1 5
dikkate aliiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 | islenisinde cesitli yontemler 88 7 2 2 1
kullanmaktadr.
6 ?kulda y.abanc1 kisilere kars: giivenlik 90 4 3 1 5
onlemleri alinmaktadir.
7 O}q.l.lda l.nz.lerl .1lg11end1ren kararlarda 6| 12 | 6 5 3
gortislerimiz dikkate almnur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak 69 14 | 8 6 3
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 76 18 |11 2 3
diisintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 76 | 18 | 2 3 1
yeterli donanima sahiptir.
11| Okul her zaman temiz ve bakimldir. 82 8 5 2 3
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12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 85 | 6 7 1 1
yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 72 10 | 14 2 2

kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

PAYDAS ANALIiZi

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten
Olcen anketlerden c¢kan sonuclar tek bir analizde

istatistikler ile algiy1

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligic. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler = Ogrencilerimizin 6grendikleri bilgileri uygulama imkani
Cahsanlar Kurum calisanlarinin fikirlerine 6nem veriliyor olmast
. Veli goriislerine deger verilmesi, iletisim kolayligi, etkili ve glivenli egitim
Veliler
ortaminin bulunmasi
SRS Kurum binasinin temiz, giivenli ve ulasim kolayliginin bulunmasi
Yerleske ’
Donanim Egitim- Ogretim icin gerekli arag gerece sahip olmasi
Biitce Mali kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi
Yonetim . P o
Siirecleri Adil ve paydas goriislerine 6nem veren bir yonetim anlayisinin bulunmasi
L Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi
Iletisim .. . 1 . . . .
Siirecleri Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi ve hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
uregiert Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-MESEM, kurum WEB sayfas1 vb.)
Zayif Yonler
Calisanlar  Ogrencilerin is yeri takibinde 6zellikle uzak isyerlerinin ulasim
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sorunlarinin olmasi
. E-Mesem uygulamasinin velilerin 6grenci takibine acik olmamasindan
Veliler S oy 1
dolay1 velilerin 6grenci bilgilerine her an ulasamamasi
Bina ve Engelli bireylerin siniflara rahatlikla ulasimini saglayacak bir imkéana
Yerleske sahip olmamasi
Donanim Akalli tahtanin bulunmamasi
. Okullara ayrilan buitcenin okul giderlerini karsilamakta yetersiz
Biitce
kalmas:
e Yoneticilerin yardimci personel eksikliginden dolay1 yonetimsel isler
Yonetim . 1 e e e
N . disinda bircok isle ilgilenmek zorunda olmasi, velilerin ilgisizliginden
Siiregleri o 1o . o
dolay1 okul aile birliginden beklenilen verimin alinamamasi
Iletigim . [letisim bilgilerine ulasilabilecek saglikl1 veri tabaninin olmamasi
Siiregleri
Dissal Faktorler
Firsatlar
| Politik Yaninda c¢irak calistiran isletmelerin devlet tarafindan tesvik
_edilmesi
Ekonomik Ogrencilerimizin asgari ticretin 1/3 oraninda maas almalar1 ve
sigortalarinin devlet tarafindan yapilmasi, cirak calistiran is
yerlerinin 8grenciye verdigi maasin 2/3 sinin devlet tarafindan
isletmeye geri 6denmesi
Sosyolojik Farkli meslek ve kiilttir cevrelerinden bireylerin bir arada bulunmasi
Teknolojik Kurumda olmasa da sanayide son teknoloji {irtinlerini tanima
olanaginin bulunmasi
Mevzuat- Yas ve kayit alan1 sinirlamasi olmaksizin Orta 6gretimi bitiren
Yasal herkesin kuruma kabul edilmesi, 23 yasindan biiytiiklerin denklik
yasasindan yararlanarak okula gelmeden belge alabilme olanagimin
bulunmasi
Ekolojik Ogrencilerimizin gercek 6grenme ortamlarinda bulunma firsatina
sahip olmalar:

Tehditler

Politik Mesleki egitime gereken 6nemin verilmemesi

Ekonomik ' Biitcenin kurum ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi
Sosyolojik Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin az

olmasi, cok farkli cevrelerden gelen ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin uyum sorunlar1
Teknolojik Hizla gelisen teknolojiye yeterince ayak uydurulamamasi
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Mevzuat- Ogrencilerin sadece bir giin kurumumuza gelmesinden dolay1

Yasal teorik egitimin yetersiz kalmasi

Ekolojik Ogrencilerimizin tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calismalarindan
dolay1 is kazasi ihtimalinin bulunmasi, Kiictik yastaki ¢ocuklarin zor
sartlar da calisma zorunlulugunun olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boluimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Simif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan  Istihdam Edilebilirlik = Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri  Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1  Ilge, kasaba ve kdylerden gelen 6grencilerin ulasim sorunu
2 Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunlar:
3  Hayat boyu 6grenmeye kars: ilgisizlik
4 Ogzel egitime muhtag 6grencilerin pratik egitimde zorlanmalari
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Ozel 6grenme giicliigii bulunan 6grenciler igin 6zel alanlarm
bulunmamasi

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1
2

5

Farkl: fiziksel ve kiiltiir gelisim diizeyine sahip 6grencilerin ayn ortamda

ders gorme zorunlulugunun olmas:

[stihdam alanlarinin siirli olmast

Cok fazla meslek alan ve dali bulunmakta olup bu alan ve dallarin
gereksinim duydugu arag gereglerin tamaminin saglanama olanaginin
bulunmamas

Askerlik, sigorta baslangic1 vb amaglarla kaydolan 6grencilerin
devamsizlik yapmalar1

[sletme bulamayan veya is ortaminda zorlanan dgrencilerin okula da
devam etmemesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Veli ve 6grencilerimizin e-devlet vb sistemler tizerinden 6grenci
bilgilerine ulasamamalar1 ( E-Mesem sisteminden kaynakli sorunlar)
Cok sayida alan ve dal bulunmasindan dolay1 her alana uygun ve
malzeme saglanamamasi

Kurumumuzda is saglig1 ve gitivenligi uzmaninin bulunmamasi
Temizlik gorevlilerinin azligindan dolay1 her an hijyeni saglamanin zor
olmast

Koy, kasaba ve uzak mahallelerden gelen 6grencilerin servis saatlerinin
okul saatlerine uymamasi
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MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

“Yetenekli, katilimci, yeniliklere ve gelismeye acik, topluma, milli ve manevi
degerlerine duyarli, Ahilik Kulttirtinti 6ztimseyen insan kaynaklarimizla; ¢irak, kalfa
ve ustalarimiza, yarmin ve tilkemizin gelecegi olan genglerimize miimkiin olan en iyi
egitim ve 6gretimi vermek icin calisan, kaliteyi sistemimizin her asamasinda ve her
biriminde stirekli bicimde uygulamaya ve gelistirmeye caba gosteren; is hayatina,
beklentilerinin de tizerinde elemanlar yetistirmeyi hedefleyen bir kurumuz.”

ViZYONUMUZ

“Crraklarimiza ve ustalarimiza, bilimsel ve demokratik, ileriye dontik, ise
yarar bir egitim vermek, Merkezin fiziki ve teknolojik imkanlarmi gelistirmek,
egitim-0gretimi 6grenci merkezli, 6gretmen rehberli olarak stirdiirmek, is hayatina
meslek ahlaki alarak yetismis ve yeterli mesleki bilgiyle donanmis elemanlar
kazandirmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk ilkelerine baglilik

2) Adil ve dzgtivenli

3) Sevgi, Sayg1 ve Hosgorti kiiltiirtine sahip

4) Diirust

5) Degisime ve gelisime agik

6) Is giivenligine ve cevreye duyarh

7) Takim ruhu

8) Yasal ve etik kurallara bagl

9) Teknoloji ile uyumlu

10) Stirekli miikemmeli yakalamaya calisan

11) Cagdas, yenilikci

12) Mesleginde yeterli

13) Kurum kiiltiirtine sahip

14) Tletisim giicii yiiksek

15) Muhakeme yetenegi gelismis
)

16) Davraniglarinda tutarh
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AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Mesleki egitime ilgiyi artirmaya calisan Ogrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Mesleki egitime olan ilgi artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2018

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b Ilkokul birinci siuf ogrencilerin
den en az bir y1l okul 6ncesi -
egitim almis olanlarm orani (%)

PG.1.1.c = Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1. Bir egitim ve 6gretim doneminde

d 20 giin ve ﬁze'ri devamsizlik 19

’ yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Biregitim ve 6gretim doneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 0
(0-1)

PG.1.1.g Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) -

(Halk Egitim)
PG.1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda
h acilan kurslara katilan kisi sayisi -

(say1) (halkegitim)

201

9

95

HEDEF
202 202 202
0 1 2
100 100 @ 100
3 2 2
0 0 0
1 1 1

202

100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu = Eylem Tarihi
111 Mesleki egitimi tanitici faaliyetler Koordinator 01 Haziran-15
" dtizenlenecektir Ogretmenler Haziran
Devamsizlik yapan dgrencilerin Ogrenci islerinden
1.1.2  tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in sorumlu Muidur ~ 1Ekim-20 Ekim
calismalar yapilacaktir. Yardimcilar
Devamsizlik yapan 6grencilerin Her avin son
1.1.3 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi haﬁa&
gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bireylerin kullam.m-mm Midur Temmuz 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve yardimcilar:

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okul ve Isletmeler arasinda isbirligi saglayarak sektoriin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgiicti yetistiren 6grenme kazanimlarini takip
eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS
° GOSTERGESI
PG.2.1.a Takdir alan 6grenci orani %
PG.2.1.b Tesekkiir alan 6grenci orani
%
PG.2.1.c Ders dis1 faaliyetlere katilan
ogrenci oran1 %
Eylemler
No  Eylem ifadesi
Ogrenme eksikliklerinin tespiti ve
21.1. giderilmesi i¢in 6nlemler
almacaktir.
Okul derslikleri ve atolyeleri
yeniden diizenlenerek, 6grenci ve
21.2 ogretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.
Okulumuzun sosyal, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
2.1.3 sayisy, gesidi ve 6grencilerin soz

konusu faaliyetlere katilim orani
artirilacaktir.

HEDEF

Mevcut

2018
13 20 25

8 10 15

70 75 80

Eylem Sorumlusu

Rehber 6gretmen

Koordinator
Midtr
yardimcisi

Midiir
yardimcilar:

2019 2020 2021 2022

2023
30 35 40

20 25 30

85 90 95

Eylem Tarihi

Egitim ogretim
siiresince

1 Eyliil-15 Eyliil

20 Aralik-15 Ocak
1Haziran-15
Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
PG.21.a Acilan ileri Meslek kursu ve

Usta ogreticilik kursu sayis1

PG.2.1.b Pratik egitim planlari sayis1

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 202
3
1 1 2 2 4 4
2 2 2 2 2 2



PG.2.1.c Kariyer gtinleri etkinligi say1s1

Eylemler
No Eylem ifadesi

2.1.1. Usta ogreticilik kurslar1 agilacaktir.

2.1.2  Pratik egitim planlar1 yapilacaktir.

213  Kariyer guinleri diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Eylem Sorumlusu

Ayhan OGUZ
Midiir Yardimcisi
Cuma ONER
Miidiir Yardimcisi
Cuma Oner
Midiir Yardimcisi

Eylem Tarihi

1 Eyliil-20 Eyliil

20 Eyliil- 10 Ekim

1 Ekim-20 Ekim

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz mesleki egitimin gereklerine gore yeniden diizenlenerek eksiklikler

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS

° GOSTERGESI

PG31a Mevcut kullanilan bilgisayar
say1s1

PG.3.1.b Is Hijyeni cihaz1 say1st
[k Yardim Egitim

PG.3.1.c malzemeleri(manken vb.)
say1s1

PG.3.1.d Temizlik gorevlisi sayisi
Ogrenci giris kapisi turnike
say1sl

PG3.1.e

Mevcut

2018 2019 2020 2021 2022

30 35 40

1 2 2
- 1 2
2 3 4
- 1 2

HEDEF

45

2

50

2

202

3

60

2
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Eylemler

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

314

3.15

Eylem ifadesi

Giincellenmesi gereken ag altyapisi
ve teknolojik arag gerecin tespiti
(Bilgisayar, fotokopi makinesi,
tarayici vb. gibi)

Butin = 6gretmenlerin  bilisim

teknolojileriyle ilgili egitim
almalar1 ve bilgilerini
giincellemeleri

Merkezimizin glivenligini

saglamak icin giris ¢ikis denetimi
icin  Ogrenci girisine  turnike
yapilmasini saglamak.

[s hijyeninin saglanmasi igin
gerekli hijyen cihazinin kuruma
kazandirilmasini saglamak

Kurum temizliginin tam anlamu ile
saglanmast icin gerekli personel
eksikligi giderilecektir

Eylem Sorumlusu

Midiur yardimcisi

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem
Tarihi

1 Eylil
1 Ekim

15 Haziran
1 Temmuz

15
Temmuz
1 Agustos

20 Agustos
20 Eylul

1 Eylul
1 Ekim
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V. BOLUM



MALIYETLENDiRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

110000

105000

100000

85000 | 90000 | 95000 | 100000 | 105000 | 110000




VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
AKSARAY VALILIGI
AKSARAY MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

Aksaray Mesleki Egitim Merkezi Mudurligiu 2019-2023 stratejik planlama
calismalar1 18/09/2018 tarih ve 66968699-10.06.01-E.16702371 sayili Genelge ve
Aksaray 11 Milli Egitim Mudurltigt Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baslatilmis ve
bu kapsamda ydtriitiilen calismalar sonucunda Aksaray Mesleki Egitim Merkezi
Miudurligti 2019-2023 Stratejik Plam1 tamamlanmustir. Ekte sunulan 2019-2023
Stratejik Plan1 35 sayfadan ibaret olup, Aksaray mesleki Egitim Merkezi Midiirti
Sayin Mehmet ALAN baskanliginda toplanan Aksaray Mesleki Egitim Merkezi
Midirltigti Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenmis ve imza altina alinarak
onaylanmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 MEHMET ALAN OKUL MUDURU
2 MUAMMER YUKSEL MUDUR YARDIMCISI
3 MUHAMMED KOCAK OGRETMEN

" . OKUL AILE BIRLIGI
4 OMER CETIN BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI
5 |SULEYMAN KORKMAZ YONETIM KURULU
UYESI
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